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Las 12 herramientas contenidas en la Caja de herramientas sobre el género y la reforma del sector
de la seguridad exploran el modo en que la integracion de las cuestiones de género en la reforma
del sector de la seguridad (RSS) incrementa la eficacia y la rendicion de cuentas del sector de la
seguridad, asi como la apropiacion local y la legitimidad de los procesos de RSS. La integracién de
las cuestiones relacionadas con el género en la RSS también es necesaria en aras del cumplimiento
de las leyes, los instrumentos y las normas internacionales.

Existe una serie de resoluciones, convenciones, acuerdos y directrices internacionales que hacen
referencia, tanto en términos generales como detallados, a la necesidad de lograr la igual de género,
la transversalizacion de género, la inclusién de mujeres y hombres en los procesos de adopcion de
decisiones y en las instituciones con capacidad de decision, la eliminacion de la violencia de género y
la proteccion de los derechos humanos de las mujeres. Numerosas leyes y normas internacionales
establecen respons-abilidades especificas para el sector de la seguridad. Dichas leyes, instrumentos
y normas deberian guiar los procesos de reforma del sector de la seguridad.

A continuacion se ofrece una recopilacion de leyes e instrumentos claves pertinentes al género
| CENTRO DE CAPACITACION y a la reforma del sector de la seguridad. Asimismo, se mencionan los articulos concretos que
guardan relacion con las instituciones particulares del sector de la seguridad. Los instrumentos estan
ordenados cronolégicamente y clasificados como instrumentos internacionales o regionales.

Se recomienda a los lectores consultar las normas de caracter mas general relacionadas con el

DCAF género y la reforma del sector de la seguridad en la seccién 1, asi como las normas relativas a
la(s) parte(s) del sector de la seguridad que sean de su interés. La seccion 1 contiene un apartado
GO [FEIE B SEgMALER, sobre las normas por las que se rige la reforma del sector de la seguridad y una recopilacién de

el desarrollo y

g - instrumentos internacionales y regionales.

Esta recopilacion no incluye las leyes y normas por las que se rigen las empresas privadas militares
y de seguridad; dichas normas se abordan en la seccion 5 de la herramienta Género y empresas
militares y de seguridad privadas.
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Género y reforma del
sector de la seguridad

1.1 Normas por las que se rige la reforma
del sector de la seguridad

Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econémico,
Serie: Directrices y Referencias del CAD: Reforma de los
sistemas de seguridad y gobernanza.

Afo de publicacién: 2005

Las Directrices del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD)
de la OCDE hacen hincapié en la importancia que tienen
las cuestiones de género para la reforma del sector de la
seguridad (RSS), reconociendo que la RSS ofrece una
oportunidad para avanzar en el terreno de la igualdad
de género, constatando que las mujeres participan en
las iniciativas de creacion de la paz, reconciliacion y
reconstruccion promovidas por la sociedad civil y enfatizando
la importancia de las cuestiones de género para la mejora
del profesionalismo de las fuerzas de seguridad. Ademas,
las Directrices establecen que: "el hecho de garantizar la
participacion de las mujeres mas alla del nivel comunitario
de base mejora la legitimidad del proceso, al hacerlo mas
democratico y mas capaz de responder a las necesidades de
todos los sectores de la poblacion afectada” (pag. 42).

Comisién de las Comunidades Europeas, Comunicacion
de la Comisién al Consejo y al Parlamento Europeo:
Reflexion sobre el apoyo de la Comunidad Europea
a la reforma del sector de la seguridad

Fecha de publicacion: 24 de mayo de 2006

La Comisiéon Europea incluye la igualdad de género entre
los valores comunes de la Unién Europea que desea promover
en el marco de la reforma del sector de la seguridad. Uno de
los principios rectores del apoyo de la Comunidad Europea
a la reforma del sector de la seguridad es que los procesos
deberian "percibirse como un marco que permite afrontar
los distintos retos a los que se enfrentan los Estados y su
poblacién en materia de seguridad sobre la base de un
enfoque multisectorial, sensible a las cuestiones de género".

Consejo de la Unién Europea, Conclusiones del Consejo
sobre la promocién de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en a gestion
de crisis

Fecha de adopcion: 13 de noviembre de 2006

El Consejo de la Unién Europea subraya la importancia de la
promocion de la igualdad de género y de la transversalizacion
de género en el contexto de la Politica Exterior y de Seguridad
Comun (PESC) y de la Politica Comun de Seguridad y Defensa
(PCSD) en todos los niveles. Ademas, hace hincapié en que
"es necesario integrar plenamente la perspectiva de género
en la construccion de la paz" (parr. 6) y en que "la perspectiva
de género deberia incorporarse en las politicas y actividades
de la UE en el ambito de la reforma del sector de la seguridad
(RSS) y en el del Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
(DDR) (parr. 8).
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Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Declaracion
de la Presidencia del Consejo de Seguridad (S/PRST/2007/3)
Fecha de la declaracion: 21 de febrero de 2007

El Presidente del Consejo de Seguridad declaré que:
"el Consejo de Seguridad reconoce la interrelacion entre la
reforma del sector de la seguridad y otros factores importantes
de la estabilizacién y la reconstruccién, como la justicia de
transicion, el desarme, la desmovilizacion, la repatriacion,
la reintegracion y la rehabilitacion de los excombatientes, el
control de las armas pequefas y las armas ligeras, asi como
las cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros, los
nifios y los conflictos armados y los derechos humanos".

1.2 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion
Universal de Derechos Humanos
Fecha de adopcién: 10 de diciembre de 1948

La Declaracion Universal de Derechos Humanos articula
el derecho de toda persona a disfrutar de sus derechos y
libertades "sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier
otra condiciéon" (art. 2). El articulo 3 establece que: "Todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
de su persona". El articulo 7 estipula que: "Todos son iguales
ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley".

Asamblea General de las Naciones Unidas, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Fecha de adopcion: 16 de diciembre de 1966

Articulo 26: "Todas las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccién de
la ley. En este respecto, la ley prohibira toda discriminacion
y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento
o cualquier otra condicién social".

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)
Fecha de adopcién: 18 de diciembre de 1979

La CEDAW busca poner fin a la discriminacién contra la mujer,
definida como "toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera" (art. 1). La Convencion hace responsables a los
Estados Miembros de la adopcién de leyes y otras medidas
apropiadas, como la derogacion de las disposiciones penales
nacionales de caracter discriminatorio, con el fin de prohibir
cualquier tipo de discriminacion contra las mujeres y crear
un marco de proteccion juridica de los derechos de estas.
Ademas, la Convencion exige expresamente a los Estados
la adopcion de medidas encaminadas a eliminar los prejuicios
y los roles estereotipados de hombres y mujeres, suprimir




todas las formas de trata de mujeres, garantizar el derecho
de estas a "participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecuciéon de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales” (art. 7 b) y a garantizar el
derecho a disfrutar de las mismas oportunidades de empleo,
promocion, seguridad laboral, igualdad de remuneracién e
igualdad ante la ley.

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaraciéon
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcion: 20 de diciembre de 1993

Este fue el primer instrumento internacional de derechos
humanos que aborda de forma exclusiva la violencia contra
la mujer. La Declaracién insta a los Estados a abstenerse de
practicar la violencia contra la mujer y a proceder con la debida
diligencia a fin de prevenir, investigar y castigar todo acto de
violencia contra la mujer. Asimismo, se exhorta a los Estados a
dar acceso a los mecanismos de justicia a las mujeres que sean
objeto de violencia, evitar la reincidencia en la victimizacion,
garantizar una dotacién presupuestaria adecuada para las
actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia
contra la mujer y colaborar con (y mejorar el trabajo de) los
movimientos y las organizaciones no gubernamentales de
mujeres. La Declaracion hace un también un llamado a los
Estados para que adopten "medidas para que las autoridades
encargadas de hacer cumplir la ley y los funcionarios que han
de aplicar las politicas de prevencion, investigacion y castigo
de la violencia contra la mujer reciban una formacion que los
sensibilice respecto de las necesidades de la mujer" (art. 4-i).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accion de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing se
adoptaron por unanimidad en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer. Incluyen 12 areas de interés crucial y
centenares de medidas en relacion con la promocion y el
empoderamiento de la mujer. Entre ellas figuran numerosas
obligaciones relacionadas con el sector de la seguridad. Esas
obligaciones incluyen el deber de garantizar el acceso a unos
servicios juridicos gratuitos o de bajo costo; el equilibrio de
género en los organismos gubernamentales, las entidades
administrativas del sector publico y el poder judicial; y la
provision de educacion y capacitacion en derechos humanos
con perspectiva de género a las fuerzas policiales, militares,
funcionarios de prisiones, miembros del poder judicial,
miembros de los parlamentos y personas que trabajan en el
ambito de la inmigracion.

Declaraciéon de Windhoek y Plan de Accion de Namibia
sobre la incorporacion de una perspectiva del género en
las operaciones multidimensionales de apoyo a la paz
(S/2000/693)

Fecha de adopcion: 31 de mayo de 2000

La Declaracion de Windhoek y el Plan de Accion de Namibia
se adoptaron durante un seminario organizado por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, acogido por el Gobierno de
Namibia en Windhoek. La resolucion 1325 del Consejo de

Seguridad de las Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz
y la seguridad tomd nota de la Declaracion y del Plan de
Accidn, que establecen lo siguiente:

m "los principios de equidad e igualdad de género deben
estar presentes en toda la mision, a todos los niveles,
asegurando, de esa forma, la participacion de la mujer
y el hombre, como coparticipes y beneficiarios en un pie
de igualdad, en todos los aspectos del proceso de paz
a partir del mantenimiento de la paz, la reconciliacion
y la consolidacion de la paz, en pro de una situacién de
estabilidad politica en la que las mujeres y los hombres
participen por igual en el desarrollo politico, econémico
y social de sus paises” (Preambulo).

m "de conformidad con el objetivo del Secretario General
de que haya un 50% de mujeres en cargos directivos
y de adopcion de decisiones, se deben hacer esfuerzos
mas decididos para seleccionar y nombrar mujeres como
Representantes Especiales del Secretario General
y personal superior de terreno para las operaciones
de mantenimiento de la paz" (parr. 3).

m "Las Naciones Unidas deben dar el ejemplo aumentando
rapidamente el numero de mujeres en los puestos de
categoria superior del personal civil en las operaciones
de apoyo a la paz en todos los departamentos pertinentes
de la Sede, incluido el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, y sobre el terreno’ (parr. 5).

m "En todos los programas y cursos de capacitacion para
las operaciones de apoyo a la paz se debe incorporar
la perspectiva de género a nivel regional y nacional vy,
en particular, en los patrocinados directamente por
la Oficina de Capacitacién del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz" (parr. 6).

m "Se deben elaborar procedimientos operativos
estandarizados que se apliquen a todos los componentes
de la mision sobre las cuestiones de agresiéon sexual
y acoso sexual" (parr. 7).

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad
(S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas reconocidé por primera vez las funciones
y necesidades de las mujeres en situaciones de guerra
y post-conflicto, desde las victimas de guerra hasta las
combatientes y el personal de consolidacion de la paz.
La resolucion va dirigida a todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas, a las partes en conflictos armados y
a todos los actores involucrados en los acuerdos de paz y en
los procesos de desarme, desmovilizacion y reintegracion. En
ella se destaca la importancia de que las mujeres "participen
en pie de igualdad e intervengan plenamente en todas las
iniciativas encaminadas al mantenimiento y el fomento
de la paz y la seguridad, y la necesidad de aumentar su
participacion en los procesos de adopcion de decisiones en
materia de prevencion y solucion de conflictos" (Preambulo).
La resolucion insta asimismo a apoyar las iniciativas de paz
de las mujeres locales; proteger a las mujeres y las nifas
frente a la violencia de género; adoptar medidas dirigidas a
garantizar los derechos humanos de las mujeres y las nifas,
particularmente en lo relativo a la policia y el sistema judicial;
acabar con la impunidad de los responsables de genocidio,
de delitos contra la humanidad y violencia sexual y de otro tipo




contralas mujeres y las nifias; y fomentar la transversalizacion
de género en los procesos de desarme, desmovilizacion
y reintegracion. La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas esta adquiriendo una visibilidad
creciente, y una serie de paises donantes para la RSS han
desarrollado planes de accion nacionales para la aplicaciéon
de la citada resolucion.

1.3 Instrumentos regionales

Consejo de Europa, Convenio Europeo de Derechos
Humanos

Fecha de adopcion: 4 de noviembre de 1950

El articulo 14 del Convenio establece que "el goce de los
derechos vy libertades (...) ha de ser asegurado sin distincion
alguna, especialmente por razones de sexo, raza, color,
lengua, religidon, opiniones politicas u otras, origen nacional
o social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna,
nacimiento o cualquier otra situacion".

Organizacion de Estados Americanos, Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para)
Fecha de adopcion: 9 de junio de 1994

Esta Convencion insta a los actores involucrados en el
sector de la seguridad, incluidos los gobiernos, el sector de
la justicia y los organismos encargados de hacer cumplir la
ley, a prevenir, castigar y erradicar la violencia fisica, sexual
y psicolégica contra las mujeres que tenga lugar dentro de
la familia o en cualquier otra relacién interpersonal; en la
comunidad, incluida la "violacién, abuso sexual, tortura, trata
de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual
en el lugar de trabajo (...)"; o que sea perpetrada o tolerada
por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra (art. 2).

Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC), Declaracion sobre Género y Desarrollo
Fecha de adopcion: 8 de septiembre de 1997

Los Jefes de Estado o de Gobierno de la SADC "se adhieren
a la decision del Consejo sobre (...) el establecimiento de
un marco normativo para la incorporacién de la perspectiva
de género en todas las actividades de la SADC vy el
fortalecimiento de las iniciativas de los paises miembros
dirigidas a lograr la igualdad de género” (parr. F-i). Ademas,
manifiestan el compromiso de sus respectivos paises con:
"la derogacion y reforma de todas las leyes, la modificacion
de las constituciones y el cambio de las practicas sociales
que todavia hoy discriminan a las mujeres, asi como con
la promulgacion de leyes sensibles al género que las
empoderen” (parr. H-iv).

Comunidades Europeas, Tratado de Amsterdam por el
que se modifican el Tratado de la Unién Europea, los
Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas
y determinados actos conexos

Fecha de adopcion: 2 de octubre de 1997

Se trata del primer tratado internacional que hizo hincapié
expresamente en la discriminaciéon basada en la orientacion
sexual. De acuerdo con su articulo 2-7 (anterior articulo
6a), “el Consejo, por unanimidad basado en una propuesta
de la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo,
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podra adoptar medidas adecuadas para luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual".

Organizacion de Estados Americanos (OEA), Programa
Interamericano para la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género
(AG/RES. 1732).

Fecha de adopcion: 5 de junio de 2000

Este Programa recomienda a los Estados miembros de la
OEA "asegurar la integracion de la perspectiva de género y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas relacionadas con todas las esferas de la
sociedad, y del gobierno" (IV-1-4).

Resolucién del Parlamento Europeo sobre la participaciéon
de las mujeres en la resolucién pacifica de conflictos
(2000/2025(INI))

Fecha de adopcién: 30 de noviembre de 2000

La resolucion "pide a la Comision y a los Estados miembros
que tengan en cuenta las diferencias especificas de los
géneros en sus iniciativas de paz y seguridad", incluida la
provisién de capacitacion de género al personal militar "a fin
de que el respeto a la mujer se convierta en algo evidente y
en el ejército prevalezca una mentalidad favorable a la mujer”
(parr. 8).

Unioén Africana, Declaracion sobre la democracia,
y la buena gestion politica, econémica y empresarial
AHG/235 (XXXVIII)

Fecha de adopcion: 18 de julio de 2002

La Union Africana emitid esta declaracion en el marco de
la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD). En
ella se reconoce que: "la marginacion de las mujeres sigue
siendo una realidad a pesar de los avances registrados en
los ultimos afos", y las partes se comprometen a "trabajar
con vigor renovado para garantizar la igualdad de género y
la integracion plena y efectiva de las mujeres en el desarrollo
politico y socioeconémico” (parr. 22).

Unién Africana, Protocolo a la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos sobre los derechos de las
mujeres en Africa

Fecha de adopcién: 11 de julio de 2003

El Protocolo establece que "los Estados partes combatiran
todas las formas de discriminacién contra la mujer a través
de medidas legislativas, institucionales y de otros tipos"
(art. 2-1). Los Estados partes garantizaran "una representacion
y una participacion mayores y efectivas de las mujeres en
todos los niveles de la adopcién de decisiones (art. 9-2) y que
"las mujeres tengan derecho a una existencia pacifica y a
participar en la promocioén y el mantenimiento de la paz" (art.
10-1). El art. 8 dispone que "los Estados partes adoptaran
todas las medidas adecuadas para asegurar el acceso
efectivo de las mujeres a los servicios juridicos y judiciales,
incluida la asistencia legal, y el apoyo a las iniciativas
locales, nacionales, regionales y continentales dirigidas a
proporcionar acceso a estos servicios para las mujeres".




Unién Africana, Decla,racién solemne sobre la igualdad
entre los géneros en Africa
Fecha de adopcién: 8 de julio de 2004

La declaracion de la Union Africana aborda la importancia de
transversalizacion de género. En su articulo 12, los Estados
miembros se comprometen a "informar anualmente sobre
los progresos realizados en cuanto a la incorporacién de la
perspectiva de género, asi como a apoyar y promover todas
las cuestiones planteadas en esta Declaracion, tanto a escala
nacional como regional, y a proporcionar regularmente al
resto de paises informacién actualizada sobre los avances
logrados (...)".

Comunidad del Pacifico, Plataforma Revisada de Accion
del Pacifico para el adelanto de la mujer y la igualdad
de género de 2005 a 2015: un capitulo regional

Fecha de adopcion: 20 de agosto de 2004

La Plataforma de Accion de la Comunidad del Pacifico insta
a aplicar la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, a mejorar los datos desagregados por
sexo y el uso de indicadores de género, a impartir formacion
en materia de género al personal de mantenimiento de la
paz, a incluir a las mujeres en todos los procesos y en la
toma de decisiones en las esferas de la paz y la justicia,
a eliminar la violencia contra la mujer y a garantizar la igualdad
de acceso a la justicia. La Plataforma hace un llamamiento
a los gobiernos para "reconocer y mejorar la inclusion de las
mujeres en los sistemas de alerta temprana, los procesos
y negociaciones de paz y prevencion de conflictos y la
reconstruccion post-conflicto" asi como para "recurrir a las
organizaciones internacionales y regionales para concienciar
al personal de mantenimiento de la paz sobre las cuestiones
de género a fin de garantizar que sean sensibles a estos
problemas sobre el terreno” (parr. 121).

Organizaciéon para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, Plan de Accion de la OSCE para la Promocién
de la Igualdad de Género (MC.DEC/14/04)
Fecha de adopcion: 7 de diciembre de 2004

El Plan de Accién de la OSCE establece que "la igualdad
de derechos de mujeres y hombres y la proteccion de sus
derechos humanos son esenciales para la paz, la democracia
sostenible, el desarrollo econémico y, por consiguiente,
para la seguridad y la estabilidad en la regién de la OSCE"
(Preambulo).

Secretaria de la Commonwealth, Plan de Accién del
Commonwealth para la Igualdad de Género 2005-2015
Ao de publicacion: 2005

El Plan de Accion reitera "un objetivo de, al menos, un

30% de mujeres en la toma de decisiones en los sectores
publico y privado en 2005" y recomienda a los Estados
"incluir a las mujeres en todos los niveles de la consolidacion
de la paz, el mantenimiento de la paz, la prevencion,
mediacion y resolucion de conflictos, asi como en las
actividades de reconciliacion y reconstruccion post-conflicto”
(parr. 6). Ademas, alienta a incorporar de forma transversal
la igualdad de género, los derechos humanos y el VIH/SIDA
en la capacitacion impartida a las instituciones del sector de
la seguridad, y anima a los gobiernos a "mejorar la recogida,
el analisis y la difusion de datos desagregados por sexo
para los procesos de formulaciéon de politicas, planificacion
y ejecucion” (parr. 4-12).

Organizaciéon para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, Decision nim. 14/05 relativa al papel de las
mujeres en la prevencion de conflictos, la gestion de
crisis y la rehabilitaciéon post-conflicto

Fecha de adopcion: 6 de diciembre de 2005

La Decision alienta a "los Estados participantes a desarrollar
listas nacionales de candidatas potenciales (...) y a adoptar
medidas activas para garantizar que las mujeres estén
plenamente informadas sobre los puestos de trabajo que
se ofrezcan en el ambito relacionado con los procesos de
prevencion de conflictos y de rehabilitacion post-conflicto, en
particular para el desempefio de puestos de alta direccion, y
que se les anime a presentar sus candidaturas" (parr. 3).

Ademas, insta a los Estados participantes y a las estructuras
de la OSCE "a apoyar y alentar la imparticion de programas
educativos y de capacitacion especialmente centrados en
las mujeres y las nifas, asi como la ejecucion de proyectos
dirigidos a promover la participacion de las mujeres en
la construccién de una paz duradera; a empoderar a las
organizaciones de mujeres; a respaldar las iniciativas de paz
de las mujeres a través de los medios de comunicacién y de
la realizacion de talleres sobre derechos humanos e igualdad
de género; y a concienciar a las mujeres sobre la importancia
que tiene su participacion en los procesos politicos" (parr. 6).

Resolucion del Parlamento Europeo sobre la homofobia
en Europa
Fecha de adopcion: 26 de abril de 2007

La resolucion del Parlamento Europeo "pide a la Comisién
que asegure la prohibiciéon, en todos los sectores, de la
discriminacion basada en la orientacion sexual (...)" (parr.
4). Asimismo, pide a los Estados miembros "que tomen
cualquier otra medida que consideren adecuada para la
lucha contra la homofobia y la discriminacion basada en la
orientacion sexual, y que promuevan y apliquen el principio
de igualdad en sus sociedades y ordenamientos juridicos"
(parr. 10). Ademas, "insta a los Estados miembros a que
tomen las medidas legislativas adecuadas para suprimir la
discriminacion que sufren las parejas del mismo sexo en
materia de herencia, derechos de propiedad, arrendamientos,
derechos de pension, impuestos, seguridad social, etc."
(parr. 11).

Género y reforma de las
fuerzas policiales

2.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979

En virtud de la CEDAW, los Estados partes se comprometen
a: "c) (...) garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas,
la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion; d) Abstenerse de incurrir en todo acto a




practica de discriminacion contra la mujer y velar porque las
autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad
con esta obligacion" (art. 2). Para ello es necesario reformar
los servicios policiales con objeto de garantizar una
proteccion juridica eficaz y equitativa para las mujeres, y que
los propios servicios policiales no las discriminen. La CEDAW
insta ademas a lograr la igualdad de representacion de las
mujeres y los hombres en las esferas laborales, y exige que
la reforma de las fuerzas policiales aborde la igualdad de
acceso a las oportunidades profesionales.

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, Recomendacién General
nam. 19 (11° periodo de sesiones, 1992) sobre la violencia
contra la mujer

Afo de adopcion: 1992

La Recomendacion General num. 19 del Comité de la CEDAW
dispone que es indispensable que se capacite en materia de
género a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley a
fin de lograr la aplicacion efectiva de la Convencion (parr. 24 b).

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcion: 20 de diciembre de 1993

La Declaracion hace un llamamiento a los Estados para que
adopten "medidas para que las autoridades encargadas de
hacer cumplir la ley y los funcionarios que han de aplicar las
politicas de prevencion, investigacion y castigo de la violencia
contra la mujer reciban una formacién que los sensibilice
respecto de las necesidades de la mujer" (art. 4-i).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion dispone que "las mujeres pueden ser
vulnerables a los actos de violencia perpetrados por personas
que ocupan puestos de autoridad tanto en situaciones de
conflicto como en otras situaciones. La capacitacion de
todos los funcionarios en derecho humanitario y derechos
humanos y el castigo de quienes cometen actos de violencia
contra la mujer contribuirian a impedir que esa violencia fuera
cometida por funcionarios publicos en quienes las mujeres
deberian poder confiar, como los funcionarios de la policia
y de las carceles y las fuerzas de seguridad" (parr. 121).
Los gobiernos se comprometieron a impartir ensefianza y
capacitacion sobre derechos humanos en que se tengan en
cuenta los aspectos relacionados con el género al personal
policial (parr. 232 i)), asi como a garantizar que las mujeres
tengan el mismo derecho que los hombres a ser agentes de
policia (parr. 232 m)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, resoluciéon
52/86 sobre medidas de prevencion del delito y de
justicia penal para la eliminacién de la violencia contra
la mujer (A/RES/52/86)

Fecha de adopcion: 2 de febrero de 1998

El anexo de la resolucion proporciona ejemplos concretos de
la accion estatal necesaria para que la policia pueda combatir
la violencia contra la mujer. En su parrafo 8, se exhorta a los
Estados a que "[c]onfieran a la policia la autoridad requerida

e

para responder con prontitud a todo incidente de violencia
contra la mujer" y a que "[a]lienten a las mujeres a ingresar
en los cuerpos de policia, incluso a nivel operativo". Ademas,
"[s]e exhorta a los Estados Miembros, a las organizaciones
no gubernamentales y a las organizaciones que luchan en
pro de la igualdad de la mujer, junto con las asociaciones
profesionales pertinentes, a que (...): a) Establezcan mdédulos
de capacitacion obligatorios, transculturales y sensibles
a la diferencia entre los sexos, destinados a la policia (...)
en que se examine el caracter inaceptable de la violencia
contra la mujer, sus repercusiones y consecuencias y que
promuevan una respuesta adecuada a la cuestion de ese tipo
de violencia" (parr. 12 del anexo).

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la
seguridad (S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas es un documento clave que influye poderosamente
en las organizaciones policiales a la hora de incorporar los
aspectos de género en la reforma. El parrafo 8-c "[plide
atodos los que participen en la negociacion y aplicacion
de acuerdos de paz que adopten una perspectiva de género,
en que se tengan en cuenta y se incluyan, entre otras cosas
(...) [m]edidas que garanticen la proteccion y el respeto
de los derechos humanos de las mujeres y las nifas,
particularmente en lo relativo a la constitucién, el sistema
electoral, la policia y el sistema judicial". El Consejo invita
a los Estados Miembros a que incorporen la proteccion, los
derechos y las necesidades particulares de las mujeres,
asi como la importancia de involucrar a estas en todas las
medidas de mantenimiento y consolidacion de la paz, en sus
programas nacionales de capacitacion de personal militar y
de policia civil como preparacion para su despliegue (art. 6).

2.2 Instrumentos regionales

Organizacion de Estados Americanos, Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Parad)
Fecha de adopcion: 9 de junio de 1994

Los Estados partes se comprometen a "fomentar la educacion
y capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion de
la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion
de las politicas de prevencion, sancién y eliminaciéon de la
violencia contra la mujer” (art. 8 c)).

Organizacion de Estados Americanos, Programa
Interamericano para la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género
(AG/RES.1732).

Fecha de adopcion: 5 de junio de 2000

En este Programa, la Comision Interamericana de Mujeres de
la OEA recomienda a los gobiernos de los Estados partes "[a]
poyar la provision de actividades de educacion y capacitacion
continua en materia de género para funcionarios judiciales
y legislativos y oficiales de la policia de ambos sexos (...)"
(apartado 1V-1-13).




Consejo de Europa, Recomendaciéon Rec(2002)5 del
Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la
proteccion de la mujer contra la violencia

Fecha de adopcion: 30 de abril de 2002

El Comité de Ministros recomienda a los Estados miembros
incluir el tratamiento de la violencia doméstica, ademas
de otras formas de violencia que afecta a la mujer, en los
programas basicos de formacion de las fuerzas policiales
(parrafo 8 del apéndice).

Unioén Africana, Protocolo a la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos sobre los derechos de las
mujeres en Africa

Fecha de adopcién: 11 de julio de 2003

Los Estados partes se comprometen a adoptar todas
las medidas adecuadas para asegurar "que los érganos
encargados de hacer cumplir la ley a todos los niveles cuenten
con los medios necesarios para interpretar eficazmente
y hacer cumplir los derechos asociados ala igualdad de
género" y "que las mujeres tengan una representacion
equitativa en los 6rganos judiciales y encargados de hacer
cumplir la ley".

Género y reforma del sector
de la defensa

3.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcién: 18 de diciembre de 1979

El objetivo de la CEDAW es evitar la discriminacion contra
la mujer y asegurar su pleno desarrollo y promocion. Desde
el punto de vista de la reforma del sector de la defensa, esto
implica que las instituciones responsables de la defensa,
incluidos los ministerios y las fuerzas armadas, deberian
"asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres (...) el derecho a las mismas oportunidades
de empleo” (art. 11-1-b).

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer, Medios de aplicar el
articulo 21 de la CEDAW: Analisis de los articulo 7 y 8 de
la Convencién (CEDAW/C/1994/4)

Fecha de adopcion: 4 de febrero de 1994

El Comité de la CEDAW adopté una Recomendaciéon General
sobre los articulos 7 y 8 de la convencion, que aborda
especificamente en la participacion de las mujeres en el
sector militar. EI Comité sefialé que: "El servicio militar es
importante para la mujer en su rol como ciudadana. (...)
[E]l servicio militar constituye parte integrante de todos los
sistemas politicos; (...) Como el estamento militar constituye
un elemento importante del orden estatal, la adopcion de
decisiones y la capacidad de gobernar, todos los ciudadanos
deberian preocuparse por el tipo de ejército que tienen. Si

queda al margen del estamento militar, la mujer no podra
participar en la adopcion de las decisiones relacionadas
con la utilizacion de las fuerzas militares, los cambios
de las instituciones militares, y el control general de su
funcionamiento. El estamento militar representa una gran
proporcion de los gastos publicos, constituye un empleador
de importancia y proporciona oportunidades de carrera y
de capacitacién, que a menudo pueden ser la base para
desarrollar carreras diferentes de la militar (parrs. 29 y 30).

Asimismo, el Comité observé lo siguiente: "La cuestion de
la participacion de la mujer en el estamento militar reviste
un significado particular en el caso de las operaciones de
mantenimiento de la paz, cuya finalidad principal es evitar
los conflictos o restarles virulencia para dar paso a una
solucién pacifica (...). A medida que las operaciones de
mantenimiento de la paz cobran mayor importancia, habra
que acabar por preguntarse si la exclusiéon de la mujer de las
tareas de mantenimiento de la paz es aceptable. En vista de
que las operaciones de mantenimiento de la paz difieren en
muchos respectos de las operaciones militares tradicionales
y entrafian caracteristicas relacionadas con la solucion de
los conflictos, quiza una mayor presencia de la mujer pudiera
suponer un cambio (parrs. 33 y 34).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accidn reconoce que: "Aunque las mujeres
han comenzado a desempefiar una funcién importante
en la solucién de conflictos, en el mantenimiento de la paz
y en los mecanismos de defensa y de relaciones exteriores,
siguen estando insuficientemente representadas en los
niveles de adopcion de decisiones. Para que las mujeres
desempefien en pie de igualdad una funcion en la tarea de
lograr y mantener la paz, deben alcanzar responsabilidades
politicas y econdémicas y estar representadas debidamente
en todos los niveles del proceso de adopcion de decisiones
(parr. 134). Lo anterior se refiere a la necesidad de implicar
a las mujeres en todos los niveles de la gestion de la defensa
y en los procesos de la reforma del sector de la defensa.

El amplio compromiso de la Plataforma de perseguir la
igualdad de género requiere que los Estados proporcionen
las mismas oportunidades a los hombres y las mujeres. Por
lo tanto, los procesos de reforma del sector de la defensa
deberian incluir elementos dirigidos a reducir el sesgo
de género en las fuerzas armadas en lo que respecta a
la contratacion, la promocién y la composicion de dichas
fuerzas. Ademas, la Plataforma de Accion dispone que: "Las
mujeres pueden ser vulnerables a los actos de violencia
perpetrados por personas que ocupan puestos de autoridad
tanto en situaciones de conflicto como en otras situaciones.
La capacitacion de todos los funcionarios en derecho
humanitario y derechos humanos y el castigo de quienes
cometen actos de violencia contra la mujer contribuirian
a impedir que esa violencia fuera cometida por funcionarios
publicos en quienes las mujeres deberian poder confiar, como
los funcionarios de la policia y de las carceles y las fuerzas de
seguridad" (parr. 121). Los gobiernos se comprometieron a
impartir ensefianza y capacitacion sobre derechos humanos
en que se tengan en cuenta los aspectos relacionados con el
género al personal militar (parr. 232 i)).




Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad
(S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas "[a]lienta a todos los que participen en
la planificacion para el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion a que tengan presentes las necesidades
distintas de los excombatientes segun sean del género
femenino o masculino y tengan en cuenta las necesidades
de sus familiares a cargo" (art. 13). El Consejo invita a los
Estados Miembros a que incorporen la proteccion, los
derechos y las necesidades particulares de las mujeres, asi
como la importancia de involucrar a estas en todas las medidas
de mantenimiento y consolidacion de la paz, en sus programas
nacionales de capacitacion de personal militar y de policia
civil como preparacion para su despliegue (art. 6).

3.2 Instrumentos regionales

Resolucion del Parlamento Europeo sobre la participacion
de las mujeres en la resolucion pacifica de conflictos
(2000/2025(IN1))

Fecha de adopcion: 30 de noviembre de 2000

Esta resolucién "pide a la Comision y a los Estados miembros
que tengan en cuenta las diferencias especificas de los
géneros en sus iniciativas de paz y seguridad, y para ello
(...) velen por que, en una fase temprana de la formacion
de los militares, se les imparta una formaciéon en materia
de géneros a fin de que el respeto a la mujer se convierta
en algo evidente y en el ejército prevalezca una mentalidad
favorable a la mujer" (parr. 8 d)). Ademas, "[p]ide al Consejo
y a los Estados miembros que fomenten la sensibilizacion de
la especificidad de los géneros en las operaciones de paz,
seguridad y reconstruccion en que participen, y que con tal
fin (...) garanticen que todo el personal militar, tanto hombres
como mujeres, especificamente el personal de fomento y
mantenimiento de la paz, reciba una solida formacion sobre
cuestiones de género" (parr. 14 b)).

Consejo de Europa, Recomendacion 1742 (2006) sobre
los derechos humanos de los miembros de las fuerzas
armadas

Fecha de adopcion: 11 de abril de 2006

La Asamblea Parlamentaria "considera que el Consejo de
Europa deberia prestar mayor atencién a la situacion de la
mujer en las Fuerzas Armadas. Son muchas las mujeres
militares que sufren acoso sexual. Asuntos tales como
la asignacion de los servicios y el acceso a determinados
cargos, estructura de carrera e igualdad de derechos se
prestan a la discriminacién en su contra, cosas que necesitan
un profundo examen por si mismas" (parr. 6). La Asamblea
pide a los Estados miembros que den una serie de pasos
encaminados a garantizar una proteccion genuina y efectiva
de los derechos humanos de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

Consejo de la Union Europea, Conclusiones del Consejo
sobre la promociéon de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de crisis

Fecha de adopcion: 13 de noviembre de 2006

s

En el parrafo 8, el Consejo hace hincapié en que "la
perspectiva de género deberia incorporarse en las politicas
y actividades de la UE en el ambito de la reforma del sector
de la seguridad (RSS) y en el del desarme, la desmovilizacion
y la reintegracion (DDR). Los programas de DDR deberian
garantizar una identificacion y un registro tempranos de las
mujeres combatientes, y que ambos sexos puedan participar
en pie de igualdad en dichos programas. Las mujeres
necesitan disfrutar de igualdad de acceso al paquete de
asistencia al que tengan derecho en virtud del programa
de DDR y a participar en las actividades de reintegracion
econdémica".

Género y reforma del sector
de la justicia

4.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979

Los Estados partes se comprometen a: "a) Consagrar
(...) en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislaciéon apropiada el principio de la igualdad del hombre
y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados
la realizacién practica de ese principio; b) Adoptar medidas
adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer; c) Establecer la proteccion juridica de los derechos
de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre
y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
o competentes y de ofras instituciones publicas, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion; d)
Abstenerse deincurrirentodo acto a practica de discriminacion
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta obligacion; (...) f)
Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos
y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;
g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacion contra la mujer." (Art. 2).

La CEDAW especifica una serie de esferas en las que debe
garantizarse la igualdad de las mujeres, como la vida publica
y politica, la educacion, la salud, el empleo y la vida familiar.
En muchos casos es necesario reformar las leyes para poder
cumplir estas obligaciones. En particular, los Estados partes
deben reconocer que la mujer es igual que el hombre ante
la ley, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las
mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad.
Las mujeres tendran los mismos derechos para administrar
bienes y se les dispensara un trato igual en todas las etapas
del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales
(art. 15).




Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion
General num. 19 (11° periodo de sesiones, 1992) sobre la
violencia contra la mujer

Afo de adopcion: 1992

La Recomendacion General num. 19 del Comité de la
CEDAW dispone que es indispensable que se capacite en
materia de género a los funcionarios judiciales a fin de lograr
la aplicacion efectiva de la Convencion (parr. 24 b)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcién: 20 de diciembre de 1993

De conformidad con el articulo 4, los Estados deberan: "c)
Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar
y, conforme a la legislacion nacional, castigar todo acto de
violencia contra la mujer, ya se trate de actos perpetrados
por el Estado o por particulares; d)Establecer, en la
legislacion nacional, sanciones penales, civiles, laborales y
administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos
a las mujeres que sean objeto de violencia; debe darse a
éstas acceso a los mecanismos de la justicia y, con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion nacional, a un resarcimiento
justo y eficaz por el dafo que hayan padecido (...)"; y "i)
Adoptar medidas para que (...) los funcionarios que han de
aplicar las politicas de prevencién, investigacion y castigo
de la violencia contra la mujer reciban una formacion que los
sensibilice respecto de las necesidades de la mujer".

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion insta a los gobiernos a "[r]evisar
las leyes nacionales incluidas las normas consuetudinarias y
las practicas juridicas en las esferas del derecho de familia,
el derecho civil, penal, laboral y comercial con objeto de
asegurar la aplicacion de los principios y procedimientos de
todos los instrumentos internacionales de derechos humanos
pertinentes mediante la legislacion nacional, revocar
cualesquiera leyes restantes que discriminen por motivos
de sexo y eliminar el sesgo de género en la administracion
de justicia" (parr. 232 d)). Los gobiernos adoptaran medidas
dirigidas a "[a]segurar el acceso a servicios juridicos gratuitos
o de bajo costo, incluida la capacitacion juridica basica,
especialmente para las mujeres que viven en la pobreza"
(parr. 61 a)). Ademas, los gobiernos se comprometieron a
"Garantizar que las mujeres tengan el mismo derecho que
los hombres a ser jueces, abogados, funcionarios de otro
tipo en los tribunales" (parr. 232 m)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, resolucion
52/86 sobre medidas de prevencion del delito y de
justicia penal para la eliminacién de la violencia contra
la mujer (A/RES/52/86)

Fecha de adopcion: 2 de febrero de 1998

La resolucion insta a los Estados miembros "a que examinen
o evallen su legislacion y sus principios, procedimientos,
politicas y practicas legales vigentes en materia penal,
en forma consonante con su propio ordenamiento juridico,
a fin de determinar si tienen un efecto negativo en la mujer y,
de ser asi, los modifiquen para que la mujer reciba un trato

imparcial en el sistema de justicia penal" (parr. 1) y "a que
promuevan una politica activa y manifiesta que incorpore
un criterio de equidad entre los sexos en la formulacién
y ejecucion de todas las politicas y programas en materia
de prevencion del delito y justicia penal que puedan contribuir
a eliminar la violencia contra la mujer a fin de que, antes de
que se adopten decisiones, Las mismas se hayan analizado
para asegurar que no entrafien prejuicios basados en el
sexo" (parr. 3). Se exhorta a los Estados Miembros a que
"examinen, evallen y enmienden sus procedimientos penales,
segun proceda, para cerciorarse de que (...) [llas mujeres
que sean victimas de violencia gocen de igual oportunidad
para prestar declaracién en los procesos penales que los
demas testigos, y de que se hayan adoptado medidas para
facilitar dicho testimonio y proteger su intimidad" (parr. 7 c)).

Ademas, se exhorta a los Estados Miembros a que (...
"a) Establezcan moddulos de capacitacién obligatorios,
transculturales y sensibles a la diferencia entre los sexos,
destinados a la policia y los funcionarios del sistema de
justicia penal en que se examine el caracter inaceptable de la
violencia contra la mujer, sus repercusiones y consecuencias
y que promuevan una respuesta adecuada a la cuestion de
ese tipo de violencia" (parr. 12 del anexo).

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad
(S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas pide a todos los que participen en la negociacién
y aplicacion de acuerdos de paz que incluyan medidas
que garanticen la proteccion y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, particularmente en lo
relativo a la constitucion y el sistema judicial (parr. 8 c)).
El Consejo de Seguridad "[s]ubraya la responsabilidad de
todos los Estados de poner fin a la impunidad y de enjuiciar
a los culpables de genocidio, crimenes de lesa humanidad y
crimenes de guerra, especialmente los relacionados con la
violencia sexual y de otro tipo contra las mujeres y las nifias"
(parr. 11).

4.2 Instrumentos regionales

Organizacion de Estados Americanos, Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencioén de Belém do Para)
Fecha de adopcién: 9 de junio de 1994

La Convencién exige a los Estados proceder "con la debida
diligencia a fin de prevenir, investigar y (...) castigar todo
acto de violencia contra la mujer" (art. 7-b). Los Estados
partes se comprometen a adoptar medidas especificas
para fomentar la educacion y capacitacion del personal en
la administracion de justicia, asi como del personal a cuyo
cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion,
sancion y eliminacion de la violencia contra la mujer (art. 8-c).

Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC), Declaracion sobre Género y Desarrollo
Fecha de adopcion: 8 de septiembre de 1997

A través de esta Declaracion, los Jefes de Estado de la
SADC se comprometieron a si mismos y a sus respectivos
paises a proceder a "la derogacion y reforma de todas las




leyes, la modificaciéon de las constituciones y el cambio de
las practicas sociales que todavia hoy discriminan a las
mujeres", asi como a "la promulgacion de leyes sensibles
al género que las empoderen" (art. H-iv).

Organizacion de Estados Americanos, Programa
Interamericano para la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género
(AG/RES.1732)

Fecha de adopcion: 5 de junio de 2000

En este Programa, la Comisién Interamericana de Mujeres
de la OEA recomienda a los gobiernos de los Estados partes
que apoyen la provision de actividades de educacion
y capacitacion continua en materia de género para
funcionarios judiciales de ambos sexos (apartado IV-1-13).

Consejo de Europa, Recomendaciéon Rec5 (2002)
del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la
proteccion de la mujer contra la violencia

Fecha de adopcion: 30 de abril de 2002

El Comité de Ministros recomienda a los Estados miembros
incluir el tratamiento de la violencia doméstica, ademas
de otras formas de violencia que afecta a la mujer, en los
programas basicos de formacion de las fuerzas policiales
y "alentar la inclusién de temas relacionados con la violencia
contra la mujer en la formacion de los jueces" (parrafos 8 y 11
del apéndice).

Union Africana, Protocolo a la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos sobre los derechos de las
mujeres en Africa

Fecha de adopcion: 11 de julio de 2003

El Protocolo establece en su art. 2-1 que "los Estados partes
combatiran todas las formas de discriminacion contra la
mujer a través de medidas legislativas, institucionales y de
otros tipos". Ademas, deberan "incluir en sus constituciones
nacionales y en otros instrumentos legislativos (...) el principio
de igualdad entre hombres y mujeres y garantizar su aplicacion
efectiva". El art. 8 dispone que "las mujeres y los hombres
son iguales ante la ley y tendran derecho a idéntica proteccion
y beneficio de la ley. Los Estados Partes adoptaran todas
las medidas adecuadas para garantizar el acceso efectivo
de las mujeres a los servicios juridicos y judiciales, incluida
la asistencia legal, y el apoyo a las iniciativas locales,
nacionales, regionales y continentales dirigidas a proporcionar
acceso a estos servicios para las mujeres (...); que los 6rganos
encargados de hacer cumplir la ley a todos los niveles cuenten
con los medios necesarios para interpretar eficazmente
y hacer cumplir los derechos asociados a la igualdad de
género; que las mujeres tengan una representacion equitativa
en los organos judiciales y encargados de hacer cumplir la
ley; y la reforma de las leyes y practicas discriminatorias
existentes con el fin de promover y proteger los derechos de
las mujeres".

Consejo de la Unién Europea, Conclusiones del Consejo
sobre la promocion de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de crisis

Fecha de adopcion: 13 de noviembre de 2006

El Consejo subraya la importancia de "abordar la perspectiva

de género en el contexto de las actividades de promocion del
Estado de Derecho. La igualdad de género también podria
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promoverse en las situaciones post-conflicto mediante la
introduccién de reformas en el sector de la justicia, a través de
la revision de las leyes discriminatorias (como las referentes a la
herencia, las relaciones familiares, la propiedad y el empleo)
y del empoderamiento de las mujeres para acceder a las
instituciones de justicia econdmica y social y del Estado de
Derecho" (parr. 9). El Consejo hace hincapié en "la importancia
de incluir medidas contra la violencia sexual y de género en
los mecanismos de justicia transicional. Todos los planes de
consolidacion de la paz y de reconstruccion deberian incluir
mecanismos integrales de proteccion y apoyo a las victimas"
(parr. 10).

Género y reforma penal

5.1 Instrumentos internacionales

Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente, Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos

Fecha de adopcion: 30 de agosto de 1955

Este instrumento se adoptd en 1955 en el marco del Primer
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente, y fue aprobado por el
Consejo Econdémico y Social en 1957 y en 1977. Contiene
una serie de reglas dirigidas a mejorar el trato dispensado
a las reclusas, como las que se enumeran a continuacion:

Regla 8 a): "Los hombres y las mujeres deberan ser recluidos,
hasta donde fuere posible, en establecimientos diferentes; en
un establecimiento en el que se reciban hombres y mujeres,
el conjunto de locales destinado a las mujeres debera estar
completamente separado."”

Regla 23 1): "En los establecimientos para mujeres deben
existir instalaciones especiales para el tratamiento de las
reclusas embarazadas, de las que acaban de dar a luz
y de las convalecientes. Hasta donde sea posible, se tomaran
medidas para que el parto se verifique en un hospital civil (...)".

De acuerdo conlaregla 53 1), "Enlos establecimientos mixtos,
la seccion de mujeres estara bajo la direccion de un funcionario
femenino responsable, que guardara todas las llaves de
dicha seccién del establecimiento; 2) Ningun funcionario
del sexo masculino penetrara en la seccion femenina sin ir
acompafiado de un miembro femenino del personal; 3) La
vigilancia de las reclusas sera ejercida exclusivamente por
funcionarios femeninos. Sin embargo, esto no excluira que
funcionarios del sexo masculino, especialmente los médicos
y personal de ensefianza, desempefien sus funciones
profesionales en establecimientos o secciones reservados
para mujeres".

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon
contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979

El articulo 2 de la Convencion compromete a los Estados
partes a "d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacién contra la mujer y velar porque las autoridades
e instituciones publicas actien de conformidad con esta
obligacion; (...) g) Derogar todas las disposiciones penales




nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer"”.

Conjunto de Principios para la Proteccion de Todas
las Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencion
o Prision

Fecha de adopcion: 9 de diciembre de 1988

El principio 5-2 estipula que: "[IJas medidas que se apliquen
con arreglo a la ley y que tiendan a proteger exclusivamente
los derechos y la condicion especial de la mujer, en particular
de las mujeres embarazadas y las madres lactantes (...)
no se consideraran discriminatorias”.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

De acuerdo con la Plataforma de Accion, los gobiernos
tomaran medidas para eliminar el sesgo de género en la
administracion de justicia (parr. 232 d)). La Plataforma de
Accion dispone que "[llas mujeres pueden ser vulnerables
a los actos de violencia perpetrados por personas que ocupan
puestos de autoridad tanto en situaciones de conflicto como en
otras situaciones. La capacitacion de todos los funcionarios
en derecho humanitario y derechos humanos y el castigo
de quienes cometen actos de violencia contra la mujer
contribuirian a impedir que esa violencia fuera cometida por
funcionarios publicos en quienes las mujeres deberian poder
confiar, como los funcionarios de la policia y de las carceles
y las fuerzas de seguridad" (parr. 121). Los gobiernos se
comprometieron a impartir ensefianza y capacitacion sobre
derechos humanos en que se tengan en cuenta los aspectos
relacionados con el género a los funcionarios de prisiones
(parr. 232 1)), asi como a garantizar que las mujeres tengan el
mismo derecho que los hombres a ser funcionarios policiales
y funcionarios penitenciarios (parr. 232 m)).

5.2 Instrumentos regionales

Organizacion de la Unidad Africana, Carta Africana sobre
los Derechos y el Bienestar del Nifio (documento CAB/
LEG/24.9/49 de Ia OUA)

Fecha de adopcién: 11 de julio de 1990

Enelarticulo 30 de la Carta, los Estados partes se comprometen
"a dar un trato especial a las madres embarazadas y de nifios
recién nacidos o pequefios que sean declaradas culpables
de infringir la ley penal", garantizan que "cuando dichas
madres sean condenadas, en primer lugar se considerara
una sentencia de no reclusion”, que "una madre no sera
encarcelada con su hijo" y que "no se impondra una sentencia
de muerte a dichas madres".

Género y gestion de fronteras

6.1 Instrumentos internacionales

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcién: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion dispone que "[lJlas mujeres pueden
ser vulnerables a los actos de violencia perpetrados por
personas que ocupan puestos de autoridad tanto en
situaciones de conflicto como en ofras situaciones. La
capacitacion de todos los funcionarios en derecho humanitario
y derechos humanos y el castigo de quienes cometen actos
de violencia contra la mujer contribuirian a impedir que esa
violencia fuera cometida por funcionarios publicos (...)"
(parr. 121). Los gobiernos se comprometieron a impartir
ensefianza y capacitacion sobre derechos humanos en que se
tengan en cuenta los aspectos relacionados con el género
a los funcionarios publicos, "incluidas las personas que se
ocupan de las cuestiones relacionadas con la migracién y los
refugiados” (parr. 232 i)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (Protocolo de Palermo)

Fecha de adopcion: 15 de noviembre de 2000

El Protocolo de Palermo insta a prestar asistencia y proteccion
a las victimas de la trata de personas, teniendo en cuenta la
edad, el sexo y las necesidades especiales de las victimas
(art. 6-4). Los Estados partes "impartiran a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, asi como a los de
inmigracion y a otros funcionarios pertinentes, capacitacion
en la prevencion de la trata de personas o reforzaran dicha
capacitacion", que debera tener en cuenta "la necesidad
de considerar los derechos humanos y las cuestiones
relativas al nifio y a la mujer" y "fomentar la cooperacién con
organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
pertinentes y demas sectores de la sociedad civil" (art. 10-2).

Género y supervisidon
parlamentaria del sector de la
seguridad

7.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcién: 18 de diciembre de 1979
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Los parlamentos desempefan una funcién crucial a la hora
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por un Estado en virtud de la CEDAVW, incluida la introduccion
firme del principio de igualdad entre hombres y mujeres en
el ordenamiento juridico del pais, la abolicion de las leyes
discriminatorias y la promulgacion de nuevas leyes que
prohiban de forma eficaz la discriminacion contra las mujeres.
De especial importancia para los parlamentarios es el énfasis
puesto en el derecho de las mujeres a "[v]otar en todas las
elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos
los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas" (art. 7 a)) y a "[p]articipar en la formulacién de
las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y
ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas
en todos los planos gubernamentales" (art. 7 b)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaraciéon
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcion: 20 de diciembre de 1993

La Declaracién estipula que "[ljJos Estados deben aplicar
por todos los medios apropiados y sin demora una politica
encaminada a eliminar la violencia contra la mujer. Con este
fin, deberan: (...) Consignar en los presupuestos del Estado
los recursos adecuados para sus actividades relacionadas
con la eliminacion de la violencia contra la mujer" (art. 4).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

Los gobiernos se comprometieron a impartir ensefianza y
capacitacion sobre derechos humanos en que se tengan
en cuenta los aspectos relacionados con el género a los
miembros del parlamento "con objeto de que puedan cumplir
mejor sus responsabilidades publicas" (parr. 232 i)).

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad

de las Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la
seguridad (S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas insta a todos los Estados Miembros a fortalecer la
igualdad de género "en todos los niveles de adopcion de
decisiones de las instituciones y mecanismos nacionales,
regionales e internacionales para la prevencion, la gestion y
la solucién de conflictos" (parr. 1). Se pide a todos los actores
involucrados en la negociacion y aplicacion de acuerdos
de paz que adopten una perspectiva de género, inclusive
"[m]edidas que garanticen la proteccion y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias, particularmente
en lo relativo a la constitucion, el sistema electoral, la policia
y el sistema judicial" (parr. 8 c)).

7.2 Instrumentos regionales

Organizaciéon para la Seguridad y la Cooperacién en
Europa, Plan de Accién de la OSCE para la Promocién de
la Igualdad de Género (MC.DEC/14/04)

Fecha de adopcion: 7 de diciembre de 2004
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El Plan de Accién de la OSCE alienta a la Asamblea
Parlamentaria a continuar "incluyendo en su agenda la
cuestion de la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en los parlamentos nacionales asi como en el seno
de la OSCE y de la Asamblea Parlamentaria de la OSCE,
incorporar el debate sobre la igualdad de género en la
agenda de las reuniones de la Asamblea Parlamentaria" y
elaborar "informes sobre la situacion de las mujeres en el
territorio de la OSCE asi como a tratar de crear conciencia
sobre estos temas poniendo dichos documentos a disposicién
de todos los parlamentos participantes (parr. 44-h).

Género y elaboracién de
politicas de seguridad nacional

8.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacioén de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979

El articulo 7 de la CEDAW compromete a los Estados partes
a tomar "todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica
del pais y, en particular, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho a (...) [p]articipar
en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas
las funciones publicas en todos los planos gubernamentales”.

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcion: 20 de diciembre de 1993

La Declaracion estipula que "[lJos Estados deben aplicar
por todos los medios apropiados y sin demora una politica
encaminada a eliminar la violencia contra la mujer. Con este
fin, deberan: (...) e) Considerar la posibilidad de elaborar
planes de accién nacionales para promover la proteccion
de la mujer contra toda forma de violencia (...); h) Consignar
en los presupuestos del Estado los recursos adecuados
para sus actividades relacionadas con la eliminacion de la
violencia contra la mujer” (art. 4).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Declaracion de Beijing hace hincapié en que el éxito de
la Plataforma de Accion dependera de un compromiso con
"la igualdad de participacion de las mujeres y los hombres
en todos los organos y procesos de determinacion de
politicas a nivel nacional, regional e internacional" (parr. 36).
Asimismo, se subraya que "los gobiernos y otros agentes
sociales deberian promover una politica activa y visible
de integracion de una perspectiva de género en todas las




politicas y programas, a fin de que se analicen, antes de
adoptar decisiones, sus posibles efectos en las mujeres y los
hombres" (parr. 79).

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad (S/RES/1325)
Fecha de adopcién: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas "[ijnsta a los Estados Miembros a velar por que aumente
la representacion de la mujer en todos los niveles de adopcién
de decisiones de las instituciones y mecanismos nacionales,
regionales e internacionales para la prevencion, la gestion
y la solucién de conflictos" (parr. 1).

8.2 Instrumentos regionales

Consejo de Europa, Marco Conceptual de Transversalizacion
de Género Metodologia y Presentacion de Buenas Prdcticas:
Reporte Final de las Actividades del Grupo de Especialistas
en Transversalizacién (EG-S-MS)

Fecha de publicaciéon: mayo de 1998

El Marco del Consejo de Europa destaca la importancia
de "evaluar los efectos que ejercen las politicas sobre las
relaciones de género en la actualidad; esto puede servir
como punto de partida para el desarrollo de nuevas politicas
" (parte 1I-2). En la parte Ill se explica como elaborar un
"plan para una politica de incorporacién de la perspectiva
de género" y se expone una serie de buenas practicas
relacionadas con esta materia.

Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en
Europa, Plan de Accién de la OSCE para la Promocion
de la Igualdad de Género (MC.DEC/14/04)
Fecha de adopcion: 7 de diciembre de 2004

El Plan de Accion de la OSCE puede utilizarse como
plataforma para garantizar unos marcos juridicos y de
politicas no discriminatorios. El parrafo 3 estipula que:
"los Estados participantes, el Presidente en ejercicio, el
Secretario general y los jefes de las instituciones y misiones
tienen la responsabilidad conjunta de promover la igualdad
entre hombres y mujeres como un elemento integral de las
politicas y practicas de la OSCE".

Consejo de la Union Europea, Conclusiones del Consejo
sobre la promocién de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de crisis

Fecha de adopcion: 13 de noviembre de 2006

La Conclusién subraya la importancia de la promocion de
la igualdad de género y de la transversalizacién de género
en el contexto de la Politica Exterior y de Seguridad Comun
(PESC) y de la Politica Comun de Seguridad y Defensa
(PCSD) en todos los niveles. En el parrafo 8, el Consejo
hace hincapié en que "la perspectiva de género deberia

incorporarse en las politicas y actividades de la UE en el
ambito de la reforma del sector de la seguridad (RSS) y en
el del desarme, la desmovilizacién y la reintegracion (DDR)".

Género y control del sector
de la seguridad por parte de la
sociedad civil

9.1 Instrumentos internacionales

Asamblea General de las Naciones Unidas, Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (A/34/46)

Fecha de adopcion: 18 de diciembre de 1979

La CEDAW afirma que "la maxima participacion de la mujer,
en igualdad de condiciones con el hombre, en todos los
campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo
de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz"
(Preambulo). Mas concretamente, los Estados partes se
comprometen a garantizar para las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a: "Participar en la
formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion
de éstas", y a "[p]articipar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica
del pais" (art. 7).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion insta a eliminar "todos los obstaculos
que dificultan la participacion activa de la mujer en todas
las esferas de la vida publica y privada mediante una
participacion plena y en pie de igualdad en el proceso de
adopcion de decisiones en las esferas econémica, social,
cultural y politica" (parr. 1).

Asamblea General de las Naciones Unidas, resoluciéon
52/86 sobre medidas de prevencion del delito y de
justicia penal para la eliminacién de la violencia contra
la mujer (A/RES/52/86)

Fecha de adopcion: 2 de febrero de 1998

La resolucion exhorta a los Estados Miembros a cooperar
con las "organizaciones no gubernamentales y (...) las
organizaciones que luchan en pro de la igualdad de la mujer"
y con "las asociaciones profesionales pertinentes" para
impartir una capacitacion que tenga en cuenta los aspectos
de género a la policia y los funcionarios del sistema de
justicia penal" (parr. 12 a) del anexo).




Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad (S/RES/1325)
Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas subraya la necesidad de que las mujeres participen
en todos los niveles de adopcién de decisiones, asi como
de trabajar especificamente para involucrar y respaldar a las
organizaciones de mujeres. La resolucién insta a todos los
actores implicados en la negociacion y aplicacion de acuerdos
de paz a incluir "[m]edidas para apoyar las iniciativas de paz
de las mujeres locales" (parr. 8 b)).

9.2 Instrumentos regionales

Resoluciondel Parlamento Europeo sobrela participacion
de las mujeres en la resoluciéon pacifica de conflictos
(2000/2025(IN1))

Fecha de adopcion: 30 de noviembre de 2000

La Resolucién "[plide a los Estados miembros y a la Comision
que fomenten sistematicamente la participacion de las
mujeres en el proceso oficial de resolucion de conflictos,
y que para ello: garanticen el fuerte arraigo del proceso
de paz pidiendo a las facciones beligerantes que incluyan
a representantes de la sociedad civil en sus equipos
negociadores de paz" (parr. 19 c)).

Género y evaluacién,
seguimiento y valoracion de la
reforma del sector de la seguridad

10.1 Instrumentos internacionales

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion de Beijing ofrece propuestas
concretas para la integracion de las cuestiones de género en
los mecanismos de supervision y recogida de datos en los
servicios estadisticos nacionales, regionales e internacionales
y en los organismos gubernamentales pertinentes. En ese
sentido, manifiesta que "[l]a falta de suficientes estadisticas y
datos desagregados por sexo sobre el alcance de la violencia
dificulta la elaboracién de programas y la vigilancia de los
cambios. La documentacion e investigacion limitada de la
violencia doméstica, el hostigamiento sexual y la violencia
contra las mujeres y nifias, en privado y en publico, incluso
el lugar de trabajo, obstaculizan los esfuerzos encaminados
a preparar estrategias concretas de intervencion" (parr.
120). La Plataforma insta a crear "mecanismos para vigilar
el acceso de la mujer a los niveles superiores de adopcion
de decisiones" (parr. 192-b) utilizando datos cuantitativos y
cualitativos adecuados.
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Declaracion de Windhoek y Plan de Accién de Namibia
sobre la incorporacion de una perspectiva del género en
las operaciones multidimensionales de apoyo a la paz
(S/2000/693)

Fecha de adopcion: 31 de mayo de 2000

La Declaracién insta a lograr la igualdad de participacion de
las mujeres en los procedimientos de analisis de la seguridad,
supervision y evaluacion en las operaciones de paz. La
seccion 8 establece la necesidad de llevar a cabo informes y
evaluaciones exhaustivos de las iniciativas encaminadas a la
transversalizacion de género.

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad

(S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones

Unidas toma nota de "la necesidad de consolidar los datos

acerca del efecto de los conflictos armados sobre las mujeres

y las nifias" (Preambulo). Con el fin de evaluar el cumplimiento

de las obligaciones que establece la citada resolucion, los

procesos de seguimiento y evaluacion de la RSS deberan

incluir los aspectos siguientes:

m La representacion de las mujeres en todos los niveles
de adopcion de decisiones.

m Iniciativas de capacitacion en materia de igualdad de
género, concienciacion sobre el VIH/SIDA y procesos
de paz.

m Iniciativas dirigidas a evaluar y abordar las necesidades
especiales de las mujeres y las nifias.

m La participacion de las mujeres locales en las iniciativas
de paz y de resolucién de conflictos.

m Medidas dirigidas a garantizar la proteccién y el respecto
de los derechos humanos de las mujeres y las nifas,
especialmente en la prestacion de servicios por parte
de la policia y en el acceso a la justicia.

m La incidencia de la violencia de género y la adopcion
de medidas encaminadas a proteger a las mujeres y las
nifas frente a este tipo de violencia, asi como a poner fin
a la impunidad en los delitos violentos.

m Iniciativas dirigidas a evaluar y abordar las necesidades
especiales de los ex combatientes de ambos sexos y de
las personas que tengan a su cargo.

10.2 Instrumentos regionales

Consejo de Europa, Gender Mainstreaming Conceptual
Framework, Methodology and Presentation of Good
Practices: Final Report of Activities of the Group of
Specialists on Mainstreaming (EG-S-MS)

Fecha de publicacion: mayo de 1998

El Marco del Consejo de Europa examina las técnicas
y herramientas disponibles para la transversalizacion de género,
incluidas: "estadisticas desagregadas por sexo; encuestas y
previsiones referentes a las relaciones de género; analisis coste-
beneficio desde una perspectiva de género; investigaciones
sobre estudios existentes en materia de género, asi como listas
de verificacion (en las que se establezcan objetivos y se describan
las medidas que es preciso adoptar) € iniciativas de seguimiento
y evaluacion de los efectos sobre el género (parte 1I-3).




Comunidad del Pacifico, Plataforma Revisada de Accion
del Pacifico para el adelanto de la mujer y la igualdad
de género de 2005 a 2015: un capitulo regional

Fecha de adopcién: 20 de agosto de 2004

La Plataforma de Accion del Pacifico insta a mejorar los
datos desagregados por sexo y la utilizacion de indicadores
de género.

Formacién en materias
de género para el personal del
sector de la seguridad

11.1 Instrumentos internacionales

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer, Recomendacion General
nam. 19 (11° periodo de sesiones, 1992) sobre la violencia
contra la mujer

Afo de adopcion: 1992

La Recomendacion General num. 19 del Comité de la
CEDAW dispone que "[e]s indispensable que se capacite
alos funcionarios judiciales, los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley y otros funcionarios publicos a fin
de lograr la aplicacion efectiva de la Convencion" (parr. 24 b)).

Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion
sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer (A/
RES/48/104)

Fecha de adopcion: 20 de diciembre de 1993

La Declaracion hace un llamamiento a los Estados para que
adopten "medidas para que las autoridades encargadas de
hacer cumplir la ley y los funcionarios que han de aplicar
las politicas de prevencion, investigacion y castigo de la
violencia contra la mujer reciban una formaciéon que los
sensibilice respecto de las necesidades de la mujer" (art. 4 i)).

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing A/CONF.177/20 (1995)
y A/CONF.177/20/Add.1 (1995)

Fecha de adopcion: 15 de septiembre de 1995

La Plataforma de Accion establece que "[lJa capacitacion de
todos los funcionarios en derecho humanitario y derechos
humanos (...) contribuiria a impedir que [la violencia contra la
mujer] fuera cometida por funcionarios publicos en quienes
las mujeres deberian poder confiar, como los funcionarios
de la policia y de las carceles y las fuerzas de seguridad
(parr.121). Los gobiernos se comprometieron a impartir
ensefianza y capacitacion sobre derechos humanos en
que se tengan en cuenta los aspectos relacionados con el
género a los funcionarios publicos, incluidos, entre otros, el
personal policial y militar y los funcionarios penitenciarios
(parr. 232-i), y a instaurar, mejorar o promover, asi como
financiar iniciativas de capacitacion dirigidas a sensibilizar
a esas personas en cuanto a la naturaleza de los actos y
las amenazas de violencia basados en la diferenciacion de
género, para conseguir que las mujeres victimas reciban un
trato justo (parr.124-n).

Asamblea General de las Naciones Unidas, resolucion
52/86 sobre medidas de prevencion del delito y de
justicia penal para la eliminacién de la violencia contra
la mujer (A/RES/52/86)

Fecha de adopcion: 2 de febrero de 1998

Ademas, la resolucién exhorta a los Estados Miembros a
que "[e]stablezcan médulos de capacitacion obligatorios,
transculturales y sensibles a la diferencia entre los sexos,
destinados a la policia y los funcionarios del sistema de
justicia penal en que se examine el caracter inaceptable de la
violencia contra la mujer, sus repercusiones y consecuencias
y que promuevan una respuesta adecuada a la cuestion de
ese tipo de violencia" (parr. 12 a) del anexo).

Declaracion de Windhoek y Plan de Accion de Namibia
sobre la incorporacion de una perspectiva del género en
las operaciones multidimensionales de apoyo a la paz
(S/2000/693)

Fecha de adopcion: 31 de mayo de 2000

En la seccién 6 de la Declaracion se aborda la necesidad de
impartir capacitacion de género sefialando que "[e]n todos los
programas y cursos de capacitacion para las operaciones de
apoyo a la paz se debe incorporar la perspectiva de género a
nivel regional y nacional”.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre las mujeres, la paz y la
seguridad (S/RES/1325)

Fecha de adopcion: 31 de octubre de 2000

La resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas "[p]ide al Secretario General que
proporcione a los Estados Miembros directrices y material
de adiestramiento sobre la proteccion, los derechos y las
necesidades especiales de las mujeres, asi como sobre
la importancia de la participacién de las mujeres en la
adopcion de todas las medidas de mantenimiento de la paz
y consolidacién de la paz, invita a los Estados Miembros a
que incorporen esos elementos, asi como el adiestramiento
con miras a la concienciacion respecto del VIH/SIDA, en sus
programas nacionales de capacitacion de personal militar y
de policia civil como preparacion para su despliegue, y pide
ademas al Secretario General que vele por que el personal
de las operaciones de mantenimiento de la paz reciba un
adiestramiento analogo" (parr. 6). Asimismo, en su parrafo
7, la citada resolucion "[ijnsta a los Estados Miembros a que
aumenten su apoyo financiero, técnico y logistico voluntario
a las actividades de adiestramiento destinadas a crear
sensibilidad sobre las cuestiones de género (...)".

Asamblea General de las Naciones Unidas, Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifos, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (Protocolo de Palermo)

Fecha de adopcion: 15 de noviembre de 2000

Los Estados partes "impartiran a los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley, asi como a los de inmigracion y a otros
funcionarios pertinentes, capacitacion en la prevencion de la
trata de personas o reforzaran dicha capacitacion”, que debera
tener en cuenta "los derechos humanos y las cuestiones
relativas al nifio y a la mujer" y "fomentar la cooperacion con
organizaciones no gubernamentales, otras organizaciones
pertinentes y demas sectores de la sociedad civil" (art. 10-2).
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Comisioén de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
resoluciéon 2003/45 sobre la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer

Fecha de adopcion: 23 de abril de 2003

La Comision de Derechos Humanos insta a los Estados
"[flormular o fortalecer, incluso mediante la financiacion,
programas de formacién para el personal judicial, juridico,
médico, social, docente, policial, penitenciario y militar y el
personal de mantenimiento de la paz, de socorro humanitario
y de inmigracion, a fin de impedir el abuso de poder que
conduce a la violencia contra la mujer y a sensibilizar a dicho
personal sobre el caracter de los actos y las amenazas de
violencia sexista (parr. 14-k).

11.2 Instrumentos regionales
Organizacion de Estados Americanos, Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard)
Fecha de adopcion: 9 de junio de 1994

La Convencién insta a los Estados partes a "fomentar la
educacion y capacitacion del personal en la administracion
de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo
esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion
y eliminacién de la violencia contra la mujer” (art. 8 c)).

Organizacion de Estados Americanos, Programa
Interamericano para la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género
(AG/RES. 1732).

Fecha de adopcion: 5 de junio de 2000

En este Programa, la Comision Interamericana de Mujeres
de la OEA recomienda a los gobiernos "[a]poyar la provision
de actividades de educacién y capacitacion continua en
materia de género para funcionarios judiciales y legislativos y
oficiales de la policia de ambos sexos (...)" (seccion V- 1-13).

Resoluciéondel Parlamento Europeo sobrela participacién
de las mujeres en la resoluciéon pacifica de conflictos
(2000/2025(INI))

Fecha de adopcion: 30 de noviembre de 2000

Esta resolucion "pide a la Comision y a los Estados miembros
que tengan en cuenta las diferencias especificas de los
géneros en sus iniciativas de paz y seguridad, y para ello
(...) velen por que, en una fase temprana de la formacion
de los militares, se les imparta una formaciéon en materia
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de géneros a fin de que el respeto a la mujer se convierta
en algo evidente y en el ejército prevalezca una mentalidad
favorable a la mujer" (parr. 8 d)). Ademas, "[p]ide al Consejo
y a los Estados miembros que fomenten la sensibilizacion de
la especificidad de los géneros en las operaciones de paz,
seguridad y reconstruccion en que participen, y que con tal
fin (...) garanticen que todo el personal militar, tanto hombres
como mujeres, especificamente el personal de fomento y
mantenimiento de la paz, reciba una sélida formacién sobre
cuestiones de género" (parr. 14 b)).

Consejo de Europa, Recomendacion Rec(2002)5 del
Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la
proteccién de la mujer contra la violencia

Fecha de adopcion: 30 de abril de 2002

El Comité de Ministros recomienda a los Estados miembros
incluir el tratamiento de la violencia doméstica, ademas
de otras formas de violencia que afecta a la mujer, en los
programas basicos de formacién de las fuerzas policiales
y del personal judicial y "alentar la inclusién de temas
relacionados con la violencia contra la mujer en la formacién
de los jueces" (parrafos 8 y 11 del apéndice).

Comunidad del Pacifico, Plataforma Revisada de Accion
del Pacifico para el adelanto de la mujer y la igualdad de
género de 2005 a 2015: un capitulo regional

Fecha de adopcion: 20 de agosto de 2004

La Plataforma de Accion del Pacifico insta a impartir formacion
en materia de género al personal de mantenimiento de la
paz, y exhorta a los gobiernos a "recurrir a las organizaciones
internacionales y regionales para concienciar al personal de
mantenimiento de la paz sobre las cuestiones de género a fin
de garantizar que sean sensibles a estos problemas sobre el
terreno” (parr. 121).

Consejo de la Union Europea, Conclusiones del Consejo
sobre la promocion de la igualdad de género y la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de crisis

Fecha de adopcion: 13 de noviembre de 2006

La Conclusién del Consejo "insiste en la importancia de las
actividades de formacioén, adaptadas a las necesidades del
personal militar y civil que participa en las operaciones de las
PESD, en particular en lo relativo a la igualdad de sexos y los
derechos humanos asi como a la violencia contra la mujer,
y anima a los Estados miembros a intensificar esta labor de
formacion” (parr. 5).

La elaboracion de este anexo estuvo a cargo de Mugiho Takeshita
(DCAF), basado en los materiales recopilados por los autores de
las 12 herramientas sobre la reforma del sector de la seguridad y
el género. Benjamin Buckland proporcion6 asistencia editorial.
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