
Consulte la sección 3.1.2 y la sección 3.6 Paso 2 para obtener más información sobre las entrevistas con responsables clave y cómo prepararlas.
	
Persona responsable (del equipo de evaluación):     	
¿Quiénes son los principales responsables de la toma de decisiones a los que hay que entrevistar?
	Institución del sector de seguridad:			Civiles:			Centro de formación para personal en operaciones de paz: 			Otro: 		
¿El equipo de evaluación ya tiene contactos con ellos? Si no es así, ¿quién puede ayudar a acceder a ellos?
	Institución del sector de seguridad:			Civiles:			Centro de formación para personal en operaciones de paz: 			Otro: 		
¿A quién debe pedir permiso el equipo de evaluación para realizar las entrevistas? ¿Se necesita más apoyo?
	Institución del sector de seguridad:			Civiles:			Centro de formación para personal en operaciones de paz: 			Otro: 	
¿Será necesario viajar a otras partes del país? Enumere cada posible lugar de entrevista:
	
¿En qué idioma(s) se realizará la entrevista?  
	
¿Quién realizará las entrevistas? (enumere los nombres o el número y las cualificaciones de las personas requeridas)
	
¿Cómo se recibirá el consentimiento?  ¿Por escrito o verbalmente?  Piense si será posible grabar la conversación o si será necesario tomar notas.

Si se graban las entrevistas, ¿quién se encargará de las transcripciones? (indique los nombres o el número y la cualificación de las personas requeridas)

	
¿Existen riesgos o desafíos previsibles? ¿Cómo pueden superarse o mitigarse? ¿Se necesita apoyo del equipo de evaluación?
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Esta plantilla procede de la metodología del DCAF para medir las oportunidades de las mujeres en las operaciones de paz (MOWIP). Más información: www.dcaf.ch/mowip Contacte con: elsie@dcaf.ch 
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